附件5：理论课程考核大纲参考模板（考试课程）
《XXXX》考核大纲（宋体三号加粗，段后1行）
课程编号：XXXX      （五号宋体，行距20）
学 时 数：XXXX
学 分 数：XXXX
适用专业：XXXX

考核方式：考试

一、考核目的与基本要求(宋体小四号，加粗)
 具体内容   （五号宋体）

二、命题的指导思想和原则
1、命题的指导思想（五号宋体加粗）
具体内容   （五号宋体）
2、命题的原则（五号宋体加粗）
具体内容   （五号宋体）
（举例：命题的指导思想是：全面考查学生对本课程的基本原理、基本概念和主要知识点学习、理解和掌握的情况。命题的原则是：题型尽可能多样化，题目数量多、份量小，范围广，最基本的知识一般要占60%左右，稍微灵活一点的题目要占20%左右，较难的题目要占20%左右。其中绝大多数是中小题目，即使大题目也不应占分太多，应适当压缩大题目在总的考分中所占的比例。客观性的题目应占比较重的份量。）
三、考核知识点及要求

要求按知识点明确考试内容及要求。

1、×××（xx%）

（1）………
（2）………
说明：
（1）考试内容的安排要科学、合理，注重课程本身的逻辑结构。每门课程都是有严密逻辑的知识系统，考试内容要准确体现该课程的基本内容、内在规律和独特的研究方法，要考虑各部分知识点的内在联系。
（2）考核大纲的编写覆盖面要广，应包括课程的主要知识点，可依据其在教学中所占的比重确定其在考试中的比重。
（3）考核大纲的知识点具体体现教学大纲的知识点，但它不是对教师课堂教学内容的简单重复。考试内容既要突出重点，又要照顾全面；既要考核学生“三基”（基本概念、基本理论、基本技能）的掌握程度，又要考核学生运用所学知识分析问题解决问题的能力，要体现创新。
四、试卷结构及主要题型 
1、试卷结构（五号宋体加粗）

基本题  %左右，综合题  %左右，提高题  %左右。   （五号宋体，行距20）

2、主要题型（五号宋体加粗）

下列各种题目类型供编写考核大纲参考，也可另拟题目类型；要求题型尽可能多样化。单选题、多选题、判断题（是非题）、辨别题、改错题（辨析题）、填空题、名词解释题、简答题（简述题）、问答题、论述题、计算题、应用题、证明题等等。（五号宋体，行距20）
五、考核方式

考核方式分别为：笔试、口试、操作考试、技能测试等。期末理论考试时采用闭卷或开卷考试形式，应同时出A、B两套试题，其份量及难易程度相当，但不可雷同，并附标准答案及评分细则。（五号宋体，行距20）
六、试题数量及时间安排
试卷应涵盖教学大纲规定内容的90%以上，题量适中。考试时间120分钟。 （五号宋体，行距20）
七、参考教材及其它参考资料
1、参考教材（五号宋体加粗） 

具体内容   （五号宋体，行距20）

2、其它参考资料 （五号宋体加粗）
具体内容   （五号宋体，行距20）

执笔人：

教研室主任（签字）：

学院院长（部主任）（签字）：

年    月    日

