附件2

征 求 意 见 表

您好！
根据学校党委的安排，巡察组于月日进驻你单位开展巡察工作，主要监督检查本单位领导班子及其成员在遵守政治纪律、廉洁纪律、组织纪律、群众纪律、工作纪律、生活纪律和落实中央八项规定精神方面的情况（具体内容见下表）。
1、请对照表格内容实事求是地客观反映本单位领导班子及其成员在这些方面存在的问题，并尽可能具体详实（可手写也可打印）。
2、参加巡察工作动员大会的人员，请将已填写的《征求意见表》用信封装好到会集中投递；未参会人员可于巡察组进驻本单位 5 天内将“意见与建 议 ” 投 入 巡 察 组 所 设 意 见 箱 或 邮 寄  或 发 电 子 邮 件
（jjjc@hnit.edu.cn）给巡察组或巡察工作领导小组办公室。
巡察组联系电话：0734-3452056，3452258
巡察领导工作小组办公室：教学大楼1016 、1012室


湖南工学院巡察办


	内容
	廉政观测点
	巡察要点
	存在的问题

	遵守政治纪律情况
	1、在党的建设方面，是否存在党的领导弱化、党建缺失、全面从严治党不力。
	[bookmark: _GoBack]1、二级党委、党支部全年是否有工作计划、工作总结；
	

	
	
	2、“三会一课”开展是否有安排，有记录。
	

	
	
	3、基层党组织“五化”建设情况
	

	
	2、领导班子及其成员讲政治，讲规矩，守纪律，执行党的路线、方针、政策及严肃党内政治生活有关规定的情况。
	4、党员干部是否有违反党的政治纪律和违纪违规的行为；
	

	
	
	5、是否学习、贯彻落实上级各类会议精神和要求。（贯彻落实全国教育大会精神、全国思政课座谈会精神、《关于进一步加强和改进新时代思想政治教育实施方案》、《学院党委落实意识形态工作责任制实施细则》等）
	

	
	
	6、领导班子及其成员是否存在组织涣散、成员之间不团结、不和谐的问题
	

	
	3、领导班子及其成员贯彻落实学校重大决策部署的情况。
	7、是否按程序、制度要求并积极主动创新性地开展相关工作；
	

	
	
	8、是否制定相关管理制度及执行情况。
	

	
	4、领导班子及其成员落实党风廉政建设责任制，落实“两个责任”、履行“一岗双责”的情况。
	9、主要负责人主体责任落实情况，是否对党风廉政建设工作部署、过问、协调和督办；
	

	
	
	10、班子成员职责是否明确，各负其职，履行“一岗双责”的情况；领导班子成员之间是否相互监督到位。
	

	
	
	11、二级单位党政正副职是否有谈心谈话，是否有对本单位科级以上干部开展谈心谈话。
	

	遵守廉洁纪律情况
	1、对于学校下发的执行中央八项规定精神和加强作风建设的相关文件和规定是否落实到位。
	12、学习相关文件和规定情况
	

	
	
	13、二级单位严格执行中央八项规定精神和加强作风建设的措施和成效。
	

	
	2、领导班子及其成员是否严格执行党政领导干部廉洁自律规定。
	14、是否存在个人重大事项不如实报告的情况。
	

	
	
	15、领导班子及其成员“三公”经费开支、办公用房是否存在违规违纪行为。
	

	
	3、领导班子及其成员是否是否存在“四风”突出问题。重点督察形式主义、官僚主义问题
	16、是否存在群众反映强烈不作为、慢作为、乱作为现象
	

	
	
	17、是否存在“门难进、事难办”等官僚主义做派
	

	
	
	18、是否存在“雁过拔毛”式腐败、损害群众和师生利益的行为。
	

	遵守组织纪律情况
	1、二级单位科学民主决策
	19、科学民主决策机制是否健全，议事规则和决策程序是否完善，党政联席会议制度是否严格执行；
	

	
	
	20、本单位党务、院务公开制度是否完善，措施得力。
	

	
	
	21、教职工代表大会作用发挥是否充分；
	

	
	2、领导班子及成员遵守组织纪律情况
	22、领导班子及其成员是否严格执行民主集中制及“三重一大”集体决策制度；
	

	遵守群众纪律、工作纪律、生活纪律等方面情况
	1、遵守群众纪律方面
	23、领导班子及其成员服务师生是否到位；联系基层是否紧密；
	

	
	
	24、领导班子及其成员是否具有履行领导和管理职责的能力，本单位的各项工作是否达到学校目标管理的要求，教职工是否满意。
	

	
	2、遵守工作纪律方面
	25、领导班子及其成员在行使领导和管理权力的过程中是否存在暗箱操作、权钱交易、以权谋私、贪污贿赂、腐化堕落等问题。
	

	
	
	26、领导班子及其成员是否存在违反职业道德方面的突出问题。
	

	
	3、遵守生活纪律方面
	27、领导班子及其成员是否存在违反社会公德、家庭美德方面的突出问题。
	

	其他
	1、教育行业不正之风方面的问题
	28、是否存在违规收费和违规办学办班，是否存在私设小金库等问题
	

	
	
	29、是否存在师德败坏、涉赌涉毒、违规发放津贴补贴、变相公款旅游、学术不端及其他有损教师形象的行为
	

	
	2、学校党委要求了解和监督检查的其他问题
	30、党组织在办学治教过程中的作用发挥情况，是否坚持正确的办学方向和育人导向，是否存在其他违法违纪问题
	

	内容
	廉政观测点
	巡察要点
	

	业务活动
	1、党员发展情况
	1、是否本人自愿申请，有无入党申请书，是否符合入党年龄（18岁）；预备党员《入党志愿书》有无明显抄袭痕迹；
	

	
	
	2、确定为入党积极分子，并有党校培训记录，党组织有无派人对入党积极分子进行谈话；
	

	
	
	3、党总支、党支部是否对发展对象进行培养考察；
	

	
	
	4、党员发展是否经过党委会；
	

	
	
	5、是否召开支部大会，及支部大会召开时间、人数是否符合要求；
	

	
	
	6、审批前，二级党委书记、副书记、委员是否同发展对象进行谈话；
	

	
	
	7、党员转正时间、流程是否符合要求，是否及时递交转正申请书，并召开支部大会进行讨论。
	

	
	2、实习（实验室）经费使用情况
	8、实习经费开支是否有预算、有计划；
	

	
	
	9、实习经费使用前是否报批，是否有明细,以及审批流程是否符合规定；
	

	
	
	10、实习经费是否存在借支未还现象；
	

	
	
	11、实验室建设及学科建设经费是如何决定的；
	

	
	
	12、实验室经费使用是否经过充分论证，是否经过学院会议讨论决定？
	

	
	
	13、近两年实验室仪器设备使用率情况
	

	
	
	14、实验室建设项目是否存在重复建设
	

	
	3、学生奖助学金评比及发放情况
	15、奖助学金是否有学生申请记录，各班级是否通过文本、网络等方式对奖助学金评比制度进行宣传；
	

	
	
	16、班级民主评议记录；
	

	
	
	17、辅导员或班主任有无召开班会或通过网络解读政策并宣布评选纪律；
	

	
	
	18、是否对评选结果进行公示，并对公示后的最终结果进行通告；
	

	
	
	19、参评助学金的贫困档案是否符合政策要求；
	

	
	
	20、奖助学金发放是否及时到位，班级干部、教师、学院是否有截留的情况。
	



