附件：
 
湖南工学院模范辅导员评选办法
 
第一条 为贯彻落实《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部令第24号）等文件精神，根据《湖南工学院奖励办法》（湖工政发〔2013〕62号）和《湖南工学院学生辅导员工作规定》（湖工学字〔2011〕5号），制定本办法。
第二条 模范辅导员评选对象为在辅导员岗位连续工作满两年及以上的专职辅导员；脱产进修学习超过6个月（含6个月）者不参加当年度评选。
第三条 模范辅导员评选比例不高于当年在岗在职专职辅导员总数的6%。
第四条 模范辅导员除认真履行《湖南工学院学生辅导员工作规定》的岗位职责和工作要求外，须具备以下条件：
（一）爱岗敬业，乐于奉献，师德高尚，业绩突出，学生综合评价为优秀。
（二）参加学校辅导员职业技能大赛总成绩位于前30%名次、或被抽选代表学校参加教育部、湖南省等举办的高校辅导员职业技能大赛。
（三）所负责的班级学风班风良好，班级平均成绩和学生课外学术科技创新与社会实践等活动参与率位于所在学院前列。
（四）所负责的班级无政治及群体事件，无较大违纪及学生意外事件。
（五）有一定的工作研究成果。在省级及以上学术刊物、学术活动（含研究会、协会等）公开发表或交流学生教育管理工作论文；或发表的学生教育管理方面的微信微博能很好地引领学生思想和风尚，跟帖达500条以上的；或主持校级课题和省级课题主要参与者（位列前3名）；或指导学生参加创新创业、课外文体及社会实践等活动获得校级及以上奖励者。
第五条 模范辅导员评选以自然年度为准，每年第二季度进行。
第六条 学校成立模范辅导员评选工作领导小组，公开公平公正组织评选；在综合考察的基础上，提出模范辅导员候选人，报校务会议审批。
第七条 学校对模范辅导员按照《湖南工学院奖励办法》进行表彰奖励。
第八条 本办法由学生工作部（处）负责解释。
第九条 本办法自2014年元月1日起施行。2010年12月28日发布的《湖南工学院模范辅导员评选暂行办法》同时废止。
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