
2014-2015年第一学期期初教学检查评分表
院（部）名称：                                   检查人员：

	检查项目
	分值

（100分）
	评价指标及评分标准
	说明
	  得分

	教案
	30
	①教案齐备（10分）；

②教案工整、规范，格式符合学校规定要求（10分）；
③教案内容符合教学大纲（10分）；
	教案每缺1份，扣1分，直至扣完。教案形式要符合模板要求，检查人员根据教案内容、格式考核计分。
	

	教学进度计划（本科）

教学进度表与课时授课计划（专科）
	20
	2� 教学进度计划、进度表、授课计划齐备（10分）；
②教学进度计划等教学文件格式规范，符合学校规定要求（5分）；

③教学进度计划等教学文件反映教学内容、符合教学大纲要求（5分）；
	教学进度计划等文件每缺1份，扣1分，直至扣完；本科课程检查教学进度计划表；专科课程检查教学进度表、课时授课计划；检查人员考查上述文件的形式与内容，依实际情况核定得分。
	

	教研室工作计划
	15
	①教研室工作计划齐备（5分）；
②教研室工作计划内容符合学校年度教学工作重心、要点（5分）；
③教研室工作计划有内涵、有深度，具有可行性（5分）。
	教研室工作计划每缺1份，扣1分，直至扣完；检查人员检查教研室工作计划的内容，依实际情况核定得分。
	

	日常教学检查安排及前两周执行情况
	15
	1� 院（部）有日常教学检查安排计划（5分）；
②院（部）有前两周日常教学检查的原始记录（5分）；

③院（部）有前两周日常教学检查结果的信息反馈（5分）；
	院部无日常教学检查安排计划扣5分；检查人员检查日常教学检查原始记录以及检查结果的信息反馈，依实际情况核定得分。
	

	二级督导工作制度与工作计划
	10
	①院（部）有二级督导工作制度文件（含人员组成与职责分工情况）（5分）；
②院（部）有符合院（部）实际的二级督导工作计划（5分）；
	院部无二级督导制度文件扣5分；无二级督导工作计划扣5分。其他情况酌情给分。
	

	本科人才培养方案与课程大纲修订
	10
	①本科人才培养方案与课程大纲按要求修订，并已录入教学管理系统（5分）；
②相关的纸质文档存档齐全、规范（5分）；
	未按要求完成修订与系统录入工作的扣5分；纸质文档存档不规范扣3分。
	

	总分
	



