
湖南工学院实践教学管理工作先进单位和先进个人及优秀实验（实训）教师评选表彰条件
为引导和推动我校重视并加强实践教学工作, 不断完善实践教学工作的激励机制，进一步稳定实践教学队伍，推动实践教学改革，改进实践教学管理，不断提高实践教学水平和人才培养质量，从今年开始，我校决定每三年开展一次先进个人和优秀实验（实训）教师评选表彰活动。现就评选表彰条件的做如下要求：
一、评选范围
1、先进实验室：各二级学院教学实验室。
2、实践教学管理工作先进个人：各二级学院实践教学工作管理部门在职干部、各类教学实验室的专职实验技术人员。

3、优秀实验（实训）教师：各二级学院长期承担本专科学生实验（实训）教学任务的一线指导教师。
二、评选条件

（一）先进实验室

1、积极主动为实践教学一线服务，师生评价好。

2、实践教学或实验室建设工作思路清晰，理念先进，实践教学文件完善，网络教学资源丰富，教研教改成效明显。

3、实践教学或实验室管理规章制度健全，管理手段先进，教学运行及质量监管机制良好，资源整合程度与使用效益高。

4、本实验室负责实践教学或实验室建设管理工作的职责明确，近5年来实践教学或实验室管理无教学事故和安全责任事故。
（二）实践教学管理工作先进个人
1、忠诚党的教育事业，认真贯彻党的教育方针，服从安排，团结协作，政治素质高，工作作风好，服务意识强，师生评价好。

2、工作思路清晰，富有改革创新精神，在构建和完善学校实践教学体系、推进实践教学改革与实践教学资源共享、保障实践教学正常运行、加强实验室建设与管理等方面贡献较大、成绩突出。
3、坚持开展实践教学或实验室建设的工作研究，近三年参与过省级以上实践教学和实验室建设教研教改课题，或在省级以上刊物发表过有关学术论文，或在自制、改造教学仪器设备等方面成效明显。
4、爱岗敬业，乐于奉献，在相关工作岗位上连续工作超过五年，且在学校年度工作考核中获得过优秀等次。
（三）优秀实验（实训）教师
1、模范遵守教师职业道德规范，具有强烈的事业心和协作精神，爱岗敬业，奉献意识强，教学理念先进，全面关心学生的成长。
2、在实验（实训）一线教学岗位连续工作五年以上，能够积极承担教学任务，教学工作量饱满，课堂教学效果好或面向全校推出具有实验（实训）教改特色的公开课，主动承担课后答疑和辅导工作，在学校教学工作业绩考核中获得过良好以上等级。
3、积极参与实验（实训）课程教材开发和教学大纲、教学指导书编写，能够及时将科技前沿的新思想、新方法融入实验教学，在开发高水平实验（实训）项目等方面成效显著。
4、积极开展实验（实训）教研教改工作，近五年来主持过省级以上教研教改课题，或获得过省级以上教学成果奖；或在省级以上刊物发表过相关学术论文。
5、积极承担大学生学科竞赛、创新实验项目等的指导工作。
三、工作要求
1、各二级学院要积极组织申报或推荐工作。

2、各二级学院要以本次评选表彰活动为契机，积极探索建立实践教学工作的激励机制，及时将获奖情况纳入教师职务晋升、工作考核等的重要参考指标。

3、各二级学院要严格按照公开透明、公平公正的原则做好本次评选工作，优秀实验（实训）教师参评对象只推荐一线实验教师。
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