
湖工教评〔2018〕1号

关于印发《湖南工学院

教学工作评价方案（试行）》的通知

院属各部门、各单位：

现将《湖南工学院教学工作评价方案（试行）》印发你们，请认真遵照执行。

                                                湖南工学院

                                 2018年4月19日
湖南工学院教学工作评价方案（试行）

为了认真贯彻落实《教育部关于全面提高高等教育质量的若干意见》（教高〔2012〕4号）、《教育部关于普通高等学校本科教学评估工作的意见》（教高〔2011〕9号）和湖南省教育厅《关于进一步加强普通高等学校教学工作提高教学质量的若干意见》（湘教发〔2005〕113号）等文件精神，建立健全校内教学质量保障体系，激发各教学院（部、中心）教学工作的主体性与主动性，提升教学管理水平与工作效能，为本科教学审核评估奠定基础，切实提高本科教学质量，特制定本方案。

一、评价的对象和内容

全校各教学院（部、中心）的教学工作。

二、评价的目的和意义

通过对教学院（部、中心）教学工作的评价，调动教学院（部、中心）的教学管理积极性，促进教学院（部、中心）进一步明确教学工作思路，加强教学基本建设，深化教学改革，提高教学管理水平和教学质量；促进教师教学及各级教学管理工作逐步实现规范化和科学化；确保学校领导和教学管理部门及时准确地掌握教学工作有关信息，更好地对学校教学工作进行宏观管理与指导；建立健全常态化的教学质量监控与持续改进机制，进一步完善学校的教学质量保障体系。

三、评价的原则

始终贯彻“以评促建，以评促改，以评促管，评建结合，重在建设”的20字方针，坚持“学生中心、产出导向、持续改进”的理念，体现“四个结合”，即过程性评价与终结性评价相结合、定性评价与定量评价相结合、经常性检查与定期性评价相结合、核实数据与重点考察相结合。
四、评价的组织机构

学校成立以校长为组长、分管教学工作副校长为副组长，教学质量监控与评估中心、教务处等主要职能部门负责人为成员的考核小组，全面组织教学院（部、中心）教学工作评价，教评中心具体组织实施教学院（部、中心）教学工作评价。

五、评价的方法

院（部、中心）教学工作评价每年进行一次，主要通过过程考核、实地考察等方法来实施。

1.过程考核：对有关教学的具体工作，由专家组及相关职能部门在工作过程中核实有关数据，评定相应等级。

2.实地考察：由专家组听取各院（部、中心）领导汇报本院（部、中心）教学工作理念、思路、工作特色等内容，深入各院（部、中心）查阅相关材料、了解有关情况，在此基础上对有关指标进行评价。

六、评价指标体系

本方案共设6个一级指标和附加项目，25个二级指标，51个观测点，其中重要观测点28个。（详见附表）

七、评价结果的确定及应用

1.各观测点的评价采用等级制与排名制两种。

（1）采用等级制评价的观测点根据等级标准确定相应的等级，分为A、B、C、D四等，高于C不足A的为B，不足C的为D。在确定每个观测点的等级时，必须首先达到C等标准要求，才能评为B等或A等。
（2）采用排名制评价的观测点根据院（部、中心）排名情况等差确定得分，最大值为满分，最小值为满分的60%，包括1.2.3常规教学检查、2.2.1教学督导评教、2.2.4公开、示范课、4.3.1学术会议参与情况、5.2.1教学档案、5.5.1考试试卷检查、5.6.1毕业设计（论文）检查、6.2.1英语四级考试累计通过率、6.3.1应届毕业生毕业率、6.4.1应届毕业生学位授予率、6.5.1应届毕业生考取研究生情况11个观测点。
2.将等级换算成分数并统计总得分，计算公式为：
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+附加分，

其中：

Z为院（部、中心）总得分；

pi为采用等级制评价的第i个观测点的满分；

qi为第i个观测点的等级标准值，其中A=1.0，B=0.8，C=0.6，D=0.4；

rj为采用排名制评价的第j个观测点的得分。
3.当某些院（部、中心）与某指标无关时，去掉本项指标后统分。如某学院今年没有本科毕业生，二级指标“5.5毕业设计（论文）工作”与该院无关，则去掉该项指标5分，该院95分为满分，其最后得分为X=［[image: image3.png]% (pixq)
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］÷95%+ 附加分。与每项指标都相关的学院，其最后得分X=Z。
4.将最后得分从高到低进行排名，在全校范围内公布。对最后得分排在第一至第三名，且评为D等或排在最后一名的重要观测点不超过1项的教学院（部、中心）授予“教学工作先进单位”的荣誉称号，对评价合格的（总分低于60分为不合格）每一个教学院（部、中心）给予基本的教学评价工作经费，对前四名的教学单位给予一定经费奖励。其中前两名分管教学工作的院（部、中心）领导，其年度考核原则上优先为优秀；最后得分排在最后一名的教学院（部、中心），院（部、中心）主要领导和分管教学工作的院（部、中心）领导当年不能评优评先。

附件：1.湖南工学院教学院（部、中心）教学工作评价指标体系

2.湖南工学院教学院（部、中心）教学工作评价指标与等级标准

      湖南工学院党政办公室               2018年4月19日  印发
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