
附表一：

湖南工学院

教师课程教学考核汇总表

院（部）：                                   ——         学年度第     学期

院（部）填报日：  年  月   日；                教务处核定日：     年  月   日

	姓

名
	教学质量得分（权重80%）
	教学数量得分

（权重20%）
	综合

得分
	排序
	说明

	
	学生评课（权重50%）
	同行教师评课（权重20%）
	院教学督导评课（权重30%）
	得分
	完成教学工作量

学时数
	得

分
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


院（部）盖章  ：                                   　        教务处盖章：

附表二：

学生评课汇总表
院（部）：                              　　   ——         学年度第     学期 
	考核对象
	所属系部
	课程名称
	任教班级
	任教班级

学生数
	评课学

生人数
	综合得分

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附表四：

同行教师评课汇总表

院（部）：                       　       ——       学年度第     学期 
	考核对象
	所属教研室
	课程名称
	任教

班级
	所属教研室教师数
	评课教师数
	综合得分

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附表五：

同行教师评课表

课程名称                        任教班级                           

教师姓名                        评课教师                           
	序号
	评价项目
	满分
	评价分数

	1
	教学态度是否端正
	5
	

	2
	教案资料是否规范完整
	5
	

	3
	课前准备是否充分
	5
	

	4
	教学进度是否符合要求
	5
	

	5
	课堂纪律是否良好
	5
	

	6
	教学艺术是否完美
	10
	

	7
	教学方法手段是否先进
	15
	

	8
	总体教学效果是否优良
	20
	

	9
	作业布置和批改是否符合要求
	10
	

	10
	课外辅导是否按规定进行
	5
	

	11
	试卷质量是否上乘
	5
	

	12
	评卷质量是否优良
	5
	

	13
	学生成绩分布是否合理
	5
	

	总计
	100
	


附表八：         
学生学期实践课评课表
评课学生班级                   评课学期          —        学年     学期
注：实践课包括实验课、校内实习、设计、社会调查等。

	序号
	评  价  项  目
	满分
	教师姓名、课程及评价分数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	态度认真负责，

指导耐心细致
	20
	
	
	
	
	
	
	

	2
	理论解释正确，回答

问题准确，符合实际

并具有启发性
	20
	
	
	
	
	
	
	

	3
	熟悉内容，指导得法
	20
	
	
	
	
	
	
	

	4
	批改报告认真
	10
	
	
	
	
	
	
	

	5
	通过这门实践课，

你的基本技能，解决问题的能力提高情况
	30
	
	
	
	
	
	
	

	6
	总   分
	100
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