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湖南工学院2018-2019学年第一学期
教学督导工作通报
学校教学督导团，按照校领导的指示和要求，在教学质量监控与评估中心的直接领导下，紧紧围绕教评中心2018年工作要点做文章，“以强化质量监控、促进课堂教学改革、提升教育教学质量”为抓手，以“规范、严谨、高效、创新”的教育管理理念为准绳。遵循《湖南工学院教学督导条例》准则，认真履行“督教、督学、督管、督改”各项职能，全面、扎实、有效地开展了督导工作。取得了一定成效，现总结如下：
一、本学期所做的主要工作

（一）修订出台督导条例，新一届督导团成立。

1、今年暑假教评中心经过前期考察调研、反复讨论、起草了《湖南工学院教学督导工作条例》，并多次征求教学督导和相关部门意见及建议，于今年十月经校务会审议通过并发布实施，为学校教学督导工作指明了方向

2、按照督导工作条例要求，教评中心经过精心筛选，本着精干高效的原则，对学校教学督导团进行了换届，产生了第三届教学督导团。新一届督导团成员由19人组成，其中退休副教授、教授6人，在职教研室主任、青年博士、教授13人。为便于开展工作，学校在10月23日召开了第三届教学督导团成立大会，校长为新一届督导团成员颁发了聘书。

（二）深入课堂第一线、开展督教、督学。

1、本学期学校教学督团听课评课分为两个大组，文科组负责经管学院、外国语学院、马克思主义学院、材化学院、电信学院、国际教育学院、双创学院七个教学单位的课程听课评课任务，听评了114人次的课堂教学。理科组负责数能学院、机械学院、计信学院、安工学院、建工学院、体育教学部、工训中心七个教学单位的课程听课评课任务，听评了104人次的课堂教学。全期两大组合计听课218人次。并全部进行了评议反馈，为提高教师的教学水平起到了良好的指导作用。

2、本学期督导团听课不仅覆盖面广，而且重点突出。按照教评中心的要求，重点完成了2018年申报职称评聘教师、示范教师、青年导师培养对象、安全工程认证相关课程以及混合式教学、双语教学的部分课程教师进行随机听课，面向十二个二级教学单位。

3、本学期教学效果整体较好，从督导团听课评价数据分析来看，全校教师教学水平优秀人数22人，优秀比例20，良好人数 82人，良好比例38，合格人数6人，合格比例2，不合格为0，其中：数能学院优良率为100 、建工学院优良率为84.6 、计信学院优良率为100 、安工学院优良率为 88?9 、机械学院优良率为 100 、外国语学院优良率为 100 、材化学院优良率为 100 、经管学院优良率为 88?2 、电信学院优良率为 85.7 、马克思主义学院优良率为100、 体育教学部优良率为100 、工训中心优良率为100、  国际教学院优良率为100。

4、督导团在听课过程中发现大部分教师敬业精神强，教学态度认真，能遵守学校教学管理规定，做到不迟到、不早退，尤其是一些中青年教师的教学质量在稳步提高，课堂教学改革初显成效。其中教学效果较好的有以下老师：电信学院的贾雅琼老师课堂准备充分，采用混合式教学，利用手机布置预习内容及签到，课堂问题抢答和课后练习，刷新了学生与手机关系的认知，师生互动好，课堂气氛活跃，学生发言踊跃，老师点评到位。马克思主义学院杨朗老师备课认真，教态得体，声音洪亮，对教材内容娴熟，讲课流畅自如，将理论教学与时事政治，实际案例相结合，将课堂运用到极致。材化学院的吴智老师采用启发、提问混合式教学，充分调动学生积极性，学生关注度和参与度高，教学效果好。外国语学院李建红老师教学经验丰富，教学内容熟练，教法灵活多样，举例恰当，互动良好，学生听课状态较好，抬头率高。经管学院陆利军老师采用双语式教学，能抓住双语教学双重性，让学生获取专业知识的同时又轻松自如地培养和提高学生运用外语的能力，课堂气氛活跃，教学效果理想。机械学院张蓉老师教态亲切，讲课时语言流畅，十分投入，充满热情，条理清楚，层次分明，重点突出，难点突破，启发性较强，师生间有较好的呼应性，起到教学示范作用。安工学院胡鸿老师结合安全工程专业认证要求，讲课内容新颖、独到，有自已的立意和特色，能很好地启发带动学生创新思维，赢得学生的共鸣与兴趣。体育教学部王芝琴老师上课认真，术语准确，语言表达生动形象，示范动作正确，运动量和运动密度控制适中，学生兴趣高，教学反响好。

5、督导团开展课堂巡查工作，巡查分为两种类型：即分组巡查：每组以所联系的学院为主，不定期地开展巡查。联合巡查：对重要时间节点周六、周日及下午九、十节课的教学秩序、课堂教学、教学管理等方面进行巡查，全期共巡查理论课89门，实验、实训课16门，在巡查过程中发现的情况和存在的问题，巡查人员及时反馈给二级学院并报告教评中心。为保障良好的教学秩序，树立良好的教风、学风起到了积极推进作用。

6、督导团积极参与职能部门指派的工作，本学期对教务处、教评中心安排的期初教学检查，试卷、毕业论文检查，实验、实训课检查，优秀基层教学单位检查等都是积极、不折不扣的配合，并积极参与。为确保学校相关教学工作按时完成作出了努力。

二、存在的问题

1、本学期对晚上与周六的课程进行抽查监控，发现个别心理咨询课老师将理论课改为个别访谈，出现与教务处安排的课表不一致现象。

2、有的教师仍然存在照本宣科的现象，教学方法陈旧，讲课内容不熟练，眼睛离不开ppt课件。

3、对于混合式教学，我们一共听了六位老师的课程，因受教室网络和学生人数多等因素影响，线上线下两种形式教学优势没有发挥得淋漓尽致，让学生学的明白，教师教得明白效果没有完全显现。

4、有的教师只顾自已埋头讲课，与学生之间没有任何交流，不是课堂气氛沉闷，就是课堂纪律不好，教学效果不佳。

5、大三和大四学生到课率不高，有的班级到课人数未过半，学生迟到现象时有发生，个别班级迟到人数多，迟到时间长。

6、个别教师上课不带教学文件，制作的课件质量不高，没有自已的设计元素，只是简单复制教材内容，应付了事。

三、需改进的地方与建议

1、二级学院要加大对课堂巡查力度，发现学生迟到、早退、旷课等现象要及时通报。

2、相关部门要加强对教学设施的运转管理，本学期有的教室没有见到设备使用反馈记录本，有的设备坏了没有及时维修，设备检修和维护应加强。

3、加强对学校青年教师、博士进行授课指导，由获省教学奖、示范教师组成讲师团到各二级学院巡回上示范课、观摩课，加强校际交流，促进青年教师尽快成长。

4、针对部分教师教案、课件制作质量不高问题，建议组织全校性的手写教案、ppt课件制作比赛。并将获状情况作为职称评定参考依据。

5、校院两级教学督导工作上下沟通、衔接不畅，各行其事，意见反馈不能及时到位。建议将二级学院分管教学副院长拿入学校教学督导团范围，参加听评课活动，便于相互学习，共同提高。

